FORMULARIO DE POSTULACIÓN
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	Gracias por postular a esta vacante y por su interés en Progressio. Para más información sobre nuestro trabajo visite nuestra página Web: www.progressio.org.uk.

Si quiere ser considerado/a para el proceso de selección, es esencial que complete este formulario de postulación de forma detallada y en su totalidad, ya que esta información será usada para decidir si usted será pre-seleccionado/a para el proceso de selección. Antes de completarlo, le sugerimos que lea detalladamente la descripción de tareas, especialmente las secciones que contienen el perfil de la persona requerida.  Tenga en cuenta que no se aceptan CVs/hojas de vida, así como formularios de postulación recibidos después de la fecha de cierre.

Los formularios de las personas inicialmente pre-seleccionadas serán enviados al Representante Sub-Regional de Hispaniola y a las personas involucradas en el proceso de selección.

Tenga en cuenta que todas las ofertas de Progressio son provisionales y sujetas al recibo de referencias profesionales satisfactorias, ya un periodo probatorio de tres meses (una vez cumplido el periodo probatorio de manera exitosa la persona elegida será entonces formalmente confirmada para el restante periodo del contrato).

	Instrucciones

Escriba sus respuestas en las casillas (en blanco). Estas expanden automáticamente cuando escriba. Tenga en cuenta que necesita guardar el formulario y después enviarlo por correo electrónico a Recruitment@progressio.org.uk. Recibirá una respuesta automática por correo electrónico, confirmando la recepción del mismo.


	Título de la vacante
	Oficial de Programa -  SEQ CHAPTER \h \r 1República Dominicana y Haití

	En (país) 
	Santo Domingo, República Dominicana 


DATOS PERSONALES

	Nombre(s) 
	
	Apellido(s)
	

	Sexo
	
	Nacionalidad
	

	Teléfono móvil
	
	Teléfono fijo
	

	Correo electrónico
	

	Dirección postal actual (incluyendo el país)
	


FORMACIÓN ACADÉMICA Y COMPLEMENTARIA

Enumere los cursos que haya realizado (o esté realizando) y el título/ grado obtenido.

	Fechas

(dd-mm-aaaa)
	Nombre y ubicación de la institución
	Breve descripción del contenido
	Título, certificado y/o grado obtenido
	Tiempo completo o parcial

	Desde
	Hasta
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


EXPERIENCIA LABORAL
Describa su historial de empleo remunerado (nacional e internacional). Empiece con el empleo actual o más reciente y especifique las fechas en meses y años. 

	Fechas

(dd-mm-aaaa)
	· Nombre de la organización

· Sector 

· Ubicación 
	· Título del puesto 

· Resumen de las principales tareas y responsabilidades
	Tiempo completo o parcial
	Razón/es por la/s que dejó este puesto

	Desde
	Hasta
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Experiencia de trabajo voluntario/ no remunerado, prácticas/pasantías u otros (nacional e internacional).

	


Mencione en detalle cualquier periodo(s) no cubierto(s) en las preguntas anteriores.

	


INFORMACIÓN DE APOYO A SU POSTULACIÓN

¿Por qué quiere trabajar con Progressio?

	


¿Cuáles son las principales razones que le llevaron a postular a esta vacante en particular?

	


PERFIL DE LA PERSONA REQUERIDA
¿En qué forma su experiencia, conocimientos y habilidades son importantes para esta vacante? Para responder a esta pregunta recomendamos leer la descripción de tareas y referirse punto por punto a los requisitos profesionales y personales (esenciales y deseados) mencionados en el perfil de la persona requerida, detallando como cumple todos estos requisitos, aportando ejemplos concretos. 

Tenga en cuenta que esta sección es obligatoria. Si usted no rellena esta sección en detalle no será posible considerar su postulación.

	Requisitos
	Esencial
	Deseable

	Académicos 
	
	

	Experiencia relevante
	
	

	Conocimientos y habilidades
	
	

	Otros
	
	


Idiomas: indique los idiomas que habla y su nivel de conocimiento (oral y escrito).
A = Avanzado, B = Bueno, C = Intermedio, D = Básico 

	Idioma
	Escrito
	Hablado

	
	
	

	
	
	

	
	
	


¿Tiene licencia de conducir vehículos y/o motocicletas? Si su respuesta es sí, especifique el tipo.

	


INFORMACIÓN ADICIONAL
¿Ha postulado anteriormente para Progressio? Si su respuesta es sí, especifique.

	


En caso de ser pre-seleccionado/a, por favor indique fechas en las que no está disponible para el proceso de selección presencial en la oficina de Progressio en Santo Domingo, República Dominicana.

	


Si al final del proceso de selección le ofrecemos la vacante ¿cuándo podría empezar?

	


¿Le gustaría añadir cualquier otra información de apoyo a su postulación?

	


ESTADO DE SALUD
¿Ha tenido algún accidente o enfermedad seria (física o mental)? Si su respuesta es sí, mencione los detalles.

	


¿Está tomando algún tipo de medicación? Si su respuesta es sí, mencione los detalles. 
	


¿Ha estado de baja por enfermedad (física o psíquica) durante los dos últimos años? Si su respuesta es sí, mencione los detalles e indique el tiempo que estuvo ausente en su trabajo.

	


REFERENCIAS PROFESIONALES

Por favor indique el nombre y los datos de contacto de dos profesionales que estén dispuestos a avalar su postulación (tenga en cuenta que en algunos casos podemos pedir una tercera referencia). Por lo menos una de estas personas debe ser su jefe/a de su trabajo actual o más reciente. Tenga en cuenta que soolamente contactaremos a las personas indicadas después de hacerle una oferta provisional y una vez que usted nos haya autorizado a contactar a las mismas. 
	
	Referencia Profesional 1
	Referencia Profesional 2

	Nombre completo
	
	

	Ocupación
	
	

	Organización
	
	

	Relación profesional (por ejemplo su jefe/a directo)
	
	

	Dirección postal
	
	

	Teléfono fijo
	
	

	Correo electrónico
	
	


PROTECCIÓN DE DATOS

	Progressio almacenará y tratará los datos personales (copia impresa y electrónica) de las personas candidatas únicamente con el propósito de selección de cooperantes. La información será sólo revelada a aquellas personas involucradas en el proceso de selección. Para candidatos/as seleccionados/as esta información será archivada. Los datos relacionados con el resto de los/las candidatos/as serán retenidos durante seis meses y pasado ese tiempo serán destruidos.


DECLARACIÓN

Progressio reserva el derecho de comprobar la veracidad de la información proporcionada en este formulario de postulación.
	Consiento el uso de la información contenida en este formulario para fines de reclutamiento y selección.
He leído y entendido las instrucciones contenidas en este formulario de postulación y declaro que toda la información es correcta y verdadera. Si esta información resulta ser inexacta o falsa, puede implicar la cancelación de la oferta provisional y/o terminación inmediata del contrato y/o de cualquier acuerdo tomado.

	Firma (no es necesario una firma electrónica, basta que escriba su nombre en esta sección)
	

	Fecha
	

	Una vez completado su formulario de postulación por favor envíelo a: Recruitment@progressio.org.uk.


	Tenga en cuenta que dado el gran número de postulaciones que recibimos Progressio sólo contactará a las personas pre-seleccionadas para el proceso de selección. Nos gustaría agradecerle por completar este formulario y por su interés en Progressio.


Con el propósito de monitorear y asegurar la efectividad de nuestra Política de Igualdad de Oportunidades, le agradeceríamos que completara el Formulario de Igualdad de Oportunidades que encontrará en la siguiente página.

FORMULARIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Tenga en cuenta que este formulario será separado de su formulario de postulación y la información sólo será usada por el equipo de Reclutamiento, Selección y Formación de Progressio para fines de monitoreo y evaluación de nuestra Política de Igualdad de Oportunidades.

Progressio opera una Política de Igualdad de Oportunidades, lo que significa que selecciona a personal según las exigencias del contrato a que este postulando, basándose en su experiencia profesional, habilidades y capacidades, independientemente de su edad, discapacidad, raza, nacionalidad, religión, orientación sexual, sexo, etc.

	A fin de monitorear la eficacia de esta política, Progressio invita a que los/as candidatos/as proporcionen voluntariamente la siguiente información. 

Por favor, seleccione/ marque la categoría apropiada:


	¿Dónde vio el anuncio de esta vacante?
	 FORMCHECKBOX 
 Página Web de Progressio

 FORMCHECKBOX 
 Anuncio en un periódico 

 FORMCHECKBOX 
 Red 

 FORMCHECKBOX 
 Otra página Web

 FORMCHECKBOX 
 Correo electrónico de Progressio con los detalles de la vacante

 FORMCHECKBOX 
 Recomendación personal

 FORMCHECKBOX 
 Otro


	Si respondió anuncio en un periódico, red, otra página Web, recomendación personal u otro, por favor, especifique:
	


	Sexo
	 FORMCHECKBOX 
 Femenino 
                     FORMCHECKBOX 
 Masculino

	Grupo de edad
	 FORMCHECKBOX 
 Menos de 20
         

 FORMCHECKBOX 
 20-29



 FORMCHECKBOX 
 30-39

 FORMCHECKBOX 
 40-49
 FORMCHECKBOX 
 50-59
 FORMCHECKBOX 
 60 o más

	¿Se considera una persona discapacitada?
	 FORMCHECKBOX 
 Sí       
                      FORMCHECKBOX 
 No


	Si ha respondido sí, describa la naturaleza de su discapacidad: En caso de ser pre-seleccionado/a, indique cualquier ajuste especial y/ o necesario para posibilitar su presencia en el proceso de selección:
	

	Nacionalidad
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